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Referat af mgde i Pargrenderadet den 11.01.2024

Til stede:
Inge Margrethe Kruse Mglgaard, Laila Vistisen, Lis Poulsen, Simon Sandbo, Jane Sevelsted,
Susanne Burchardt Madsen, Rikke Malling

Afbud:
Susanne Melkior Rasmussen (Susanne M.), Lotte Dyrberg

Referent: Susanne Burchardt Madsen

1. Godkendelse af referat af mgdet d. 31. oktober 2023
Ingen kommentarer

2. Generel ledelsesinformation
Nu 2 boliger i samarbejde med CBA - pa sigt kommer der flere boliger. M3ske fgrst med
CBA-borgere - §107 eller §66-borgere (bgrn) Dem har Skive Kommune pt ikke et tilbud
til, hvorfor de skal fraflytte kommunen - det vil man andre pa, og de kan s3 blive
boende, nar de bliver 18 3r. Det drejer sig om mere skarmede pladser til borgere, der
ikke rummer fzellesskabet ligesom BV27A-D-borgere.

Nye medarbejdere ansat med tiltraedelse 1. dec., men borgeren er ikke flyttet ind endnu
- tirsdag far vi svar pa jordprgver, hvorefter indflytning kan ske - forhabentlig 1. feb.

6 medarbejdere ansat til opgaven pt. — 2 af dem er ogsa i BV27A-D, resten i Ahuset.
Forskellige uddannelser SOSU, paed., og en uddannet lzerer — gevinst og mange
kompetencer i steerk personalegruppe.

Ny borger i Hus C 2. jan. + 2 nye medarbejdere - alle huse pa naer Hus A har nu en
ergoterapeut. Der er ogsa ansat en musikterapeut, sa der nu kan laves en fast aktivitet
med musik/sang - aktiviteter af forskellig slags. Det igangsaettes alt sammen, ndr Rikke
er "landet”.

LA2U forlgb er sat i gang. Kurset handler om at laese og forstd borgerens adfzerd. Det
handler ogsd om at hgre borgerens stemme (evt. gennem fagligt og privat netvaerk, hvis
borgeren ikke kan seette egne ord pd), der kan vaere med til at forstd adfaerden og hgjne
trivslen, men ogsd om at vaere bevidst om vores egen adfeerd overfor borgeren.
Derudover er der medarbejdere p& uddannelser i Neuropaedagogik, Autismepilot, KRAP og
Sensory profile.

Vi skal sikre, at den nye viden kommer i anvendelse i hverdagen, nar de er slut. Det er
hardt for alle de kolleger, der er tilbage for at fa det hele til at haenge sammen. Der
startes op pa videreformidling af laering for kollegerne

Laila: vigtigt for kulturen og fagligheden at uddanne sig, men ogsa for at kunne tiltreekke
medarbejdere.

Ny tjenesteplan er udarbejdet — med fokus p& det at vaere én arbejdsplads med flyde @\
tildeling af vagter. Der afholdes hver morgen feelles mgde med koordinering af dage "
vagter, og det synligggres hvilket pezsonale, der er til stede og maske kan @?IWEIE%MMUNE
hvor det kniber andre steder - man far ansvar for opgaven.
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De 4 huse har personalemgde 1 gang mdl. For sig selv - og 1 gang md. med nabohuset -

A/B og C/D. Leeringsrum og videredeling. Mgderne foregadr i dagtimerne, hvor flest er i
dagtilbud, men ellers vil der blive sat aflgsere pa i de huse, hvor der stadig er borgere
tilbage.

Siden sommer har Simon arbejdet pa at ansaette flere faste medarbejdere, og der er
stadig 2 tomme lejligheder i Hus C - der er mange nye personaler.

Der er ogsa ansat faste aflgsere i stedet for som tilkaldevikarer, sa de bliver mere faste,
sa de kan kaldes ind fremfor tilkaldevikarer, der kun har fa timer.

Naesten hver dag er der en “springer”, der er fleksibel og kan traede til, hvor der er mest
behov.

Jane har nu faet funktion med ledelsesunderstgttende opgaver - ikke decideret ledelse,
men opgaver, der ogsa havner pd Rikkes bord og som skal Igses. Jane forbliver i Hus A
med fagtimer, men vil ogsa deltage i den implementerende proces med at 3 al
kursusleeringen til at leve

Kathrine tjenesteplanlaeggeren har faet flere timer til radighed, og Majbritt har ogsa faet
timer til det.

Regnskabsar 2024 er gaet i gang - Simon opfordrer til at komme med nogle forslag, hvis
man har nogle gode idéer.

ACS har prioriteret 6 pladser pa kurset KRAP i 2024 + pa kursus omkring belastningspsy-
kologi.

Indenfor kort tid kommer der nogen og kigger pa de 2 tilbageveerende pladser, og vi
forventer at de 2 pladser vil blive besat i Igbet af 2024 - bade ledelsesmaessigt og
personalemaessigt er det ogsa vigtigt at fa det pa plads - ogsa overfor borgerne. De
resterende pladser er kun for Skive-borgere, og vi bestemmer ikke, hvem der far
pladserne - vi kan komme med en faglig vurdering om, om borgeren kan passe ind.

Arbejdet omkring en udviklingsplan er igangsat — vores malgruppe gges, iseer bostgtte
men ogsa andre.

. Orientering om flexboliger
Haber pd grant lys pa tirsdag. Medarbejdere og pargrende venter pa, at det hele falder pd
plads. @vrige oplysninger omkring flexboligerne - se under pkt. 1.

. Gennemgang og vedtagelse af drskalender

Kalender udleveret og der er ingen indvendinger mod de valgte datoer
Folgende indsaettes ogsa pa kalenderen og ny udsendes sammen med referatet:
24. november julehygge

1. oktober pargrendeaften

9. juni sommerfest

. Generel information vedr. personale og beboere
Inger: dejligt med musikstien rundt om centeret

Musikterapeuterne kan byde ind med en anden indgangsvinkel, s8 det forventer Rikke sig
meget af.
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6. Orientering fra det tvaergaende pargrenderad
Susanne M. sidder i det tvaergdende pargrenderad - hvem vil deltage sammen med
hende?

Laila vil gerne deltage, og Simon giver det videre.

7. Evt.
Laila spgrger til kostudmeldingen: Simon oplyser, at vi fglger den feelles kostudmelding
Kun Simon er med i det tvaergdende pargrenderad - ikke Rikke
Pkt. til mgdet d. 2. maj 2024 - sommerfest

Det undersgges til naeste mgde, hvorvidt der skal vaere valg i 2024 til pargrenderadet pa
BV27A-D.



